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KẾ HOẠCH THÁNG 3/2022

A. Đánh giá kết quả công tác tháng 02/2022
1. Công tác phát triển số lượng: Trẻ nghỉ học phòng chống dịch.
2. Công tác chất lượng
2.1. Chăm sóc nuôi dưỡng:
- CBGVNV thực hiện nghiêm túc Chỉ thị CP về PCD Covid-19 và các văn bản chỉ đạo các cấp
- Các lớp, bếp tích cực vệ sinh môi trường, đồ dùng, đồ chơi sẵn sàng đón trẻ quay lại trường.
- Nhân viên tiếp tục duy trì việc quay video chế biến các món ăn đảm bảo dinh dưỡng cho trẻ.
- Đã gửi kịch bản đón trẻ, phương án xử lý các trường hợp f0,f1 tới 100% CBGVNV. 
- Trang thiết bị phòng chống dịch Covid-19 đảm bảo.
Tồn tại: 
- Một số GVNV chưa đọc kỹ các văn bản hướng dẫn PCD và đánh giá CBCCVC hàng tháng.
- Trong tháng có 27 đ/c GVNV là f0,f1, một số đ/c nghỉ không báo cáo BGH. 
2.2. Chăm sóc giáo dục: 
- Tổ chức bồi dưỡng chuyên đề ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến tại trường nghiêm túc. 
- 100% nhóm lớp duy trì gửi KHCM, video bài học tới CMHS và vào zoom gặp mặt học sinh 1lần/tuần
Tồn tại: Môi trường lớp còn để bong rách, đồ dùng sắp xếp chưa khoa học.
3. Công tác kiểm tra nội bộ: 
- Đã kiểm tra:  Y tế học đường-ATTH, Quản lý và sử dụng thiết bị GD-ĐD-ĐC
- Nhận xét:
+ Ưu: - Y tế học đường-ATTH có đầy đủ hồ sơ, sắp xếp gọn gàng, trang thiết bị phòng chống dịch Covid-19 đảm bảo.
          - Quản lý và sử dụng thiết bị GD-ĐD-ĐC cẩn thận, có đầy đủ hồ sơ theo dõi. 
+ Tồn: Đồ dùng sắp xếp chưa khoa học, khó tìm.
- Xếp loại: tốt
4. Công tác quản lý:
- Công tác an ninh, an toàn trường học được đảm bảo.
- Đánh giá thi đua tháng 02/2022: HTXS: 09/61; HTT: 51/61; KĐG: 01/61(đ/c Dung nghỉ TS)
5. Công tác khác: 
- Nhà trường tạo điều kiện CSVC cho UBND xã mượn địa điểm phát động tết trồng cây
- CBGVNV tham gia phát động tết trồng cây do UBND xã tổ chức.
- Công đoàn thăm hỏi chia sẻ động viên người thân CBGVNV theo quy định.
- ĐTN tích cực tham gia phong trào địa phương
- CBGVNV mua khoai lang ủng hộ phụ nữ tỉnh Gia Lai
B. Công tác tháng 3/2022
1. Công tác phát triển số lượng: 
- Tích cực làm tốt công tác tuyên truyền để duy trì số trẻ khi trẻ đi học trở lại. 
- Đảm bảo tỷ lệ chuyên cần, bé ngoan cao.
2. Công tác chất lượng
2.1. Chăm sóc nuôi dưỡng:
- Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền PCD bệnh trong trường khi thời tiết giao mùa: Covid-19, cúm, hô hấp, sởi, TCM, SXH, sốt phát ban, tiêu chảy…
- Tuyên truyền sâu rộng kiến thức CSND tới các bậc phụ huynh và cộng đồng. Tích cực quan tâm tuyên truyền về chế độ dinh dưỡng để giảm nhanh tỷ lệ trẻ SDD. Phối hợp CMHS cân đo trẻ lần 2.
- Làm tốt công tác tuyên truyền qua các phương tiện CNTT rèn thói quen vệ sinh cá nhân, rèn nề nếp sinh hoạt cho trẻ, đặc biệt thực hiện nghiêm túc quy trình rửa tay cho trẻ trong mùa dịch.
- Đảm bảo tốt công tác vệ sinh môi trường trong nhóm lớp, xung quanh trường, tăng cường tu sửa, bổ sung bồn hoa cây cảnh tạo cảnh quan sư phạm xanh, sạch, đẹp, an toàn. Chuẩn bị đầy đủ dung dịch sát khuẩn, xà phòng rửa tay, máy đo thân nhiệt…sẵn sàng đón trẻ tới trường.
- Tổ chức triển khai thực hiện kịch bản, phương án đón trả trẻ, xác định, cách ly fo,f1 tại trường.
 2.2.Chăm sóc giáo dục: 
- Nghiên cứu, áp dụng bộ tài liệu Giáo dục nếp sống văn minh thanh lịch cho trẻ 5 tuổi.
- Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng chuyên đề ứng dụng phương pháp giáo dục tiên tiến tại trường qua việc tổ chức hội giảng mùa xuân, không ngừng nâng cao chất lượng giáo dục. 
- Tiếp tục duy trì nề nếp sinh hoạt chuyên môn, xây dựng các video phục vụ hoạt động kết nối khi trẻ nghỉ dịch tại nhà
- Tham dự tập huấn lĩnh vực phát triển TCQH-XH, chuyên đề GDTT do các cấp tổ chức.
3. Công tác kiểm tra nội bộ: Nội dung:
- Kiểm tra thường xuyên: việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên 
- Kiểm tra theo quy trình: Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục Tổ Bé, NTrẻ.
- Kiểm tra đột xuất: VS phòng dịch, ISO trường học
4. Công tác quản lý: 
- Tham dự tập huấn CNTT chuyên đề Quản lý công nghệ số do PDG tổ chức.
- Tăng cường giáo dục đạo đức nhà giáo, bồi dưỡng đội ngũ. Nâng cao tinh thần trách nhiệm, tình thương yêu của CBQL, GV, NV đối với trẻ.
- Tiếp tục hướng dẫn CBGVNV xây dựng kế hoạch cá nhân, lịch công tác và tự đánh giá thi đua tháng trên phần mềm đánh giá CBCCVC.
- Phân công đ/c Trần Thị Phương dạy thay đ/c Nguyễn Thị Hoài nghỉ thai sản từ ngày 23/2/2022.
- Sửa đổi, bổ sung quy chế dân chủ xếp loại thi đua tháng theo QĐ 987-QĐ/HU ngày 24/11/2021 
- Hoàn thành xét duyệt SKKN cấp trường dự kiến từ 7- 12/3/2022.
5. Công tác khác: 
- BGH phối hợp với BCH CĐ tổ chức tốt phong trào thi đua kỷ niệm ngày 8/3 và 26/3
- Quan tâm, động viên CBGVNV, HS bị fo
- Lấy ý kiến nhận xét cho 2 quần chúng ưu tú (Chu Huyền, Thanh Nhàn) làm hồ sơ xin vào đảng viên.
	Nơi nhận:
- BGH, tổ CM,lớp.
- Lưu VT./.
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